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FÜR UNSERE STANDORTE DÜSSELDORF & BERLIN SUCHEN WIR:

JAVA WEB DEVELOPER (M/W)

•  Anforderungsanalyse im Kontext von eCommerce- 
 Lösungen (z.B. Webshops, PIM, Customer Experience, 
 Backend)

•  Beratung und Abstimmung mit der Projektleitung 
 und den Kunden

•  Implementierung von Webanwendungen

•  Entwicklungsbegleitendes Testen und Qualitäts-
 management

•  Dokumentation des Entwicklungsprozesses

•  Aufwandsschätzungen und Machbarkeitsanalysen

•  Durchführung von Präsentationen und Workshops

•  Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hoch schul studium 
 der Informatik oder gleichwertige Quali� kation oder 
 Erfahrungen in den ausgeschriebenen Aufgaben

•  Fundierte Erfahrung in der Entwicklung von Web-
 anwendungen unter Einsatz objektorientierter
 Programmierung mit Java

•  Gute Kenntnisse gängiger Web-Technologien (HTTP,   
 JSON, XML)

•  Wünschenswert sind Erfahrungen in der Anwendung 
 von Frameworks wie Spring, JUnit und Hibernate

•  Ebenfalls wünschenswert sind Erfahrungen in der 
 Anwendung von Apache Maven, Apache Ant und Git 
 sowie Erfahrungen im Umgang mit hybris

•  Fähigkeit, gut strukturierten Code zu schreiben und 
 Clean Code anzustreben

•  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

TECHNOLOGIEN

ÜBER UNS

babiel ist seit über 25 Jahren erfolgreich als Digital agentur in 
den Bereichen Online-Kommunikation und eCommerce für 
namhafte Konzerne und ö� entliche Auftraggeber tätig. Dabei 
liegt unser Schwerpunkt in der Konzeption und Umsetzung 
von innovativen und e�  zienten Digital-Strategien.

Beispiele unserer preisgekrönten Arbeit sind Kundenportale, 
Websites, eCommerce-Lösungen und mobile Applikationen. 
Als Spezialist für Sicherheit und Hochverfügbarkeit überneh-
men wir auch das Hosting dieser komplexen Systeme und 
Webanwendungen.

DEINE QUALIFIKATIONENDEINE AUFGABEN

DEIN WEG ZU BABIEL

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Deiner Gehaltsvorstellung in einem PDF per E-Mail an: 
karriere@babiel.com

Deine Ansprechpartnerin ist:
Ulrike Ehlert  
Personalreferentin

DAS ERWARTET DICH

gezielte 
Fortbildungen/

Zerti� zierungen

sehr gut ausgestatteter 
Arbeitsplatz (z.B. hoch-
fahrbare Schreibtische)

regelmäßige 
Babiel-Events

Sportgruppen mit 
Personal Trainer

täglich frisches Obst 
und freie Getränke

� exible 
Arbeitszeiten

Mitarbeiter:
>100

Schwerpunkte:
Online-Kommunikation,

eCommerce, Webhosting

Gründungsjahr:
1991

Standorte:
Düsseldorf, Berlin, Wien


