Dann freuen wir uns Gber Ihre
aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des
frihestmdglichen Eintrittstermins
sowie |hrer Gehaltsvorstellung,
online Uber unser Bewerbertool
www.swmh.de/karriere.

SWMH Service GmbH
Konzernbereich Personal
Frau Mevlude Prushi
Plieninger StraBe 150
70567 Stuttgart

Die Stuttgart Internet Regional GmbH (SIR) ist zustéindig fir alle Online-
Aktivitdten der Zeitungsgruppe Stuttgart, insbesondere der Stuttgarter
Zeitung, der Stuttgarter Nachrichfen, des Stuttgarter Wochenblatts sowie
verschiedenster Lokalausgaben. Dartber hinaus werden in diesen Por-
falen vielfdltige Informationen in Wort, Bild und Video sowie Web-2.0
Inhalte angeboten. Die Online-Dienste der SIR sind die erfolgreichsten
News-Angebote in Baden-Wirttemberg und gehdren im bundesweiten
Vergleich zur Spitzengruppe regionaler Zeitungsangebote.

Wir suchen zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen

in Vollzeit.

- Anferfigung von HTML5- bzw. XHTML- / CSS Templates fir die
dynamische Generierung von Serverinhalten auf der Grundlage von
Design-Vorlagen und Webstandards flr unterschiedliche Produkte

- Programmierung von Funktionalitéten fur unseren Internet-Auftritt
mittels JavaScript (-Frameworks)

- Ersfellung neuer, innovativer Frontend-Formate in Abstimmung mit
dem Produktbereich und den jeweiligen Partnern

- Selbststéindige Betreuung von Web-Entwicklungs-(Teil)Projekten

- Unterstifzung bei der Optimierung von Web-Entwicklungs-Workflows

- Kooperation mit unserer Software-Entwicklung

- Mitarbeit bei anspruchsvollen Projekien

- Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkfen in der
Web-Entwicklung oder vergleichbare Berufsausbildung mit entspre-
chender Berufserfahrung

- Erfahrung in der Umsetzung von Websites und Anwendungen flr
Online Medien & Mobile Endgercite

- Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung aktueller Infernet- und
\Web-Entwicklungs-Technologien (z.B. HTML 5, CSS, JavaScript,
PHP, efc.)

- Erfahrung im Umgang mit Content Management Systemen
winschenswert

- Schnelle Auffassungsgabe, exaktes und grindliches Arbeiten sowie
Eigenverantwortlichkeit

- Analytisches und lésungsorientiertes Denken

- Teamfdhigkeit

- Eine anspruchsvolle Tdtigkeit mit eigenverantwortlichem Aufgaben-
gebief

- Professionelle Einarbeitung und die Einbeftung in ein kollegiales
Team

- Leistungsgerechte Bezahlung

- Betriebseigener Kindergarten

- Kantine & Cafeteria im Haus zu vergunstigten Preisen

- Zahlreiche WeiterbildungsmaBnahmen
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